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 معاونت آموزشی دانشگاه
مستدعی است با عنایتت بتو ویت آت زمی اتی این ا.ت. ................................ وا.رت ی   اتتو               با سلام و احترام؛ 

بتو اتما ه            .آمو حضی            ابا.و           ) ......................... مقطع ............................ وو ه :      و ا.و 

 وا.ر یئی ..................................  میافقت فرمائآد تا پرو.ده این ا.. بو کمسآین بر سی میا و خاص وا.رگاه ا جاع گروو.

 

 اینجانب:     ) 1
 .................................  می باام.و .........    جا.با            ااهد   پذیرفتو اده سهمآو مناطق    )الف 

 ا  ابتدا و  میسسو زمی ش عالی غآرا.تفاعی و غآروولتی مهرزستان پذیرفتو اده ام  )ب 

 ا  .آمسال ................... سال تحصآلی ........................ بو میسسو زمی ش عالی غآرا.تفاعی و غآروولتی ا.تقال یافتو ام. )ج 

 . تغآآر  اتو واوه ام.ا  .آمسال ............. سال تحصآلی  ........................... ا   اتو  .......................... بو  اتو .................  )و 
 

 علت درخواست اینجانب جهت ارجاع پرونده به کمسیون بررسی موارد خاص : ) 2
آل اتمتام ستنیام م تا  تحصتآل تتا پایتان .آمستال  ...............................  ستال         ممنیعآت ا  اوامو تحصآل بو ول  )الف  

ت تتداو تحصتتآلی ........................................ و و خیاستتت ت تتداو  ................................... ستتنیام ایتتافی جهتتت گذ ا.تتدن   

.ده ) با عنایت بو اینکو تاکنین ت داو ......................................  واحد  ا با میفقآت گذ ا.ده و ................................. واحد باقآما

هستم (.  ت داو ........ واحد .آز و  .آمسال ................ سال تحصآلی  ................................ اخذ .میوه و و  حال گذ ا.دن زن
 
  اوامو تحصتآل بتو ولآتل عتدم مراج تو بترا  مبتت .تام و  .آمستال ....................... ستال تحصتآلی            ممنیعآت ا  ) ب 

 ...................................... 

 اخراجی بیون این ا.. بو ولآل مرروطی ها  مت دو .   ) ج

 میا و ویگر: )و
 

 صدور حکم اخراج ) 3
ا  سی  میسسو طتی .امتو اتما ه ...........................متی . ........................... و ا      حکم جلیگآر  ا  اوامو تحصآل این ا.. 

 سی  زمی ش میسسو  طی .امو اما ه ...................... می. .......................... صاو  گرویده است.

 

 تعداد واحدهای گذرانده: ) 4
....... سال تحصآلی ................... ت داو ................... واحد  ا بتا م تدل کتل  ..........................    این ا.. تا پایان .آمسال ..........

 گذ ا.ده ام.
 

 سابقه طرح پرونده در کمسیون بررسی موارد خاص : ) 5
 اص  ا .نمیوه ام.الف( این ا.. تاکنین ا  طریق زمی ش میسسو و خیاست طرح پرو.ده و  کمسآین بر سی میا و خ

 

 

 برگه درخواست ارجاع پرونده به کمسیون بررسی موارد خاص دانشگاه



 

 

 

ب( تاکنین پرو.ده این ا..  ................................ مرتبو و  کمسآین بر سی میا و خاص وا.رگاه مطرح گرویده است کو 

 تصییر احکام صاو ه کمسآین پآیست می بااد.

 

 وضعیت نظام وظیفه ) 6
.  ........................... مرات. جلیگآر  ا  تحصآل این ا.. بو اطلاع حی ه .ظام الف( طی .امو اما ه  ............................. می 

 .وظآفو  سا.ده اده و حکم م افآت ا  تحصآل ابطال گرویده است. 

 می باام.  م افآت کفالت   م افآت پزاکی    ب( وا ا  کام پایان خدمت 

 ............. می باام و ا  م افآت مربیطو استفاوه می .مایم.ج ( کا مند  سمی اوا ه ........................

 ا  م افآت تحصآلی استفاوه می کنم. و( 

 

 عذر اینجانب در بروز مشکل آموزشی مذکور عبارت است از : ) 8
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 تذکر : ) لا م است مدا ک مستدل و  ا تباط با میا و  کو ذکر می گروو پآیست گروو.(

 

 ا یخ : .............................................ا.یاوگی:  .............................................................. امضاء ............................................ ت.ام و.ام خ


